N. 36001 rep. N. 14272 racc.

ATTO COSTITUTIVO DI ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO REG‘STRATO DALL’AGENZ!A
REZUBBLICA ITALIANA DELE ENTRATE DI MILANO - DP 1
L'anno 2020 (duemilaventi) " Qq -0 6,_9@09? O
il giorno 23 (ventitre) R
del mese di giugno. N. .g’%g'm,ﬂ’
In Corsico, nella casa in Via Grandi n. 9.
Avanti a me Dr. Sergio Calesella, ©Notale in Corsidg,“““""""""""L"""""”

iscritto presse 11 Collegic Notarile di Milano, sono
comparsi 1 Signori:

- GITTO RITA, nata a Milano il 17 giugnoc 1963, residente a
Buccinasco, Via Luigi Cadorna n. 8/54 {codice fiscale GIT
RTI 63H57 F205L) ;

-~ GIUDICE MAURIZIC GICVANNI, natc a Milano il 23 settembre
1962, residente a Buccinasco Via Luigi Cadorna n. 8/54
(codice fiscale GDC MZG 62P23 F205M) ;

- GITTO FORTUNATA MARIA, nata a Milano il 5 marzo 1961,
residente a PRuccilnasco, Via Vittorlio Emanuele n. 15 (codice
fiscale GTT FTN 61C45 F208L) ;

- VISCOVO FRANCA, nata a Milano il 20 maggio 1963, residente
a DBuccinasce, Via Manzoni n. 19, (codice fiscale VS8C FNC
63E60 F205N) ;

- ROGNONI LAURA, nata a Milano il 4 aprile 1963, residente a
Milano, Via San Calocero n. 6, (codice fiscale RGN LRA 63D44

F205K) ;
- BRIZZI TRABUCCO PAOLA, nata a Milano 11 14 settembre 1971,
residente a Cesanc Boscone, Via Bramante n. 6, {codice

fiscale BRZ PLA 71P54 F205N);
~ BEGOSS8I FABRIZIO CARLO, nate a Milano 11 15 agosto 1973,
residente a Cesano Boscone, Via Bramante n. 6, {codice
fiscale BGS FRZ 73M1l5 F205B).
Comparenti della cui identitd personale io notaio sono
certo, i guali convengono quanto segue.
1) T Comparenti dichiaranc di cestituire una OCrganizzazione
di Volontariato, nella forma dell'associazione senza scopo
di lucro, denominata:

"LE ALI DELL' ANGELO CRGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO",
¢, in breve, "LE ALI DELL'ANGELO ODV'".
2) L'Associlazione ha sede in Buccinasco, Via Luigi Cadorna
n. 8/54,
Per il conseguimento delle finalita statutarie
1*Asscociazione potrd istituire sedi secondarie, uffici e
recapiti decentrati.
3} L'Assoclazione ha durata illimitata.
4} L'Associazione opera senza SCOpo di lucro per
perseguire esclusivamente finalita di natura civics,
solidaristica e di utilitd sociale.
In particelare, 1'Associazione promusve 11 volontariato
come espressicne di impegno civile, partecipazions,
sclidarietd e pluralismo, non ha connotazione peolitica e



si dispira agli universali valori di solidarieta e
rispetto per le persone pin fragili nel mondoc.
L'Associazicne si prefigge lo scopo di:

a) diffondere, far crescere e confermare la capacita di
attenzione, COnoscenza, condivisione da parte della
popolazione italiana, in particclare di quella presente
nel territorio della Regione Lombardia, relativamente
alla cultura della solidarieta;

b) garantire ai bambini e ai ragazzi il diritto allo
studio e alla salute, in particolare nelle aree del mondo
piti svantaggiate;

c¢) aiutare le comunita che wvivono 1in condizione di disagio
sociale ed econcmico nel mondo, con particolare attenzione
allo stato indiano del Tamil Nadu, con focus particolare
alle perscone piti deboli {(come bambini ed adolescenti,
anziani, malati, disabili, poveri, ecc.);:

d) offrire alle donne opportunita di sviluppo personale e
professicnale per 11 miglioramento delle condizioni di vita e
di salute loro, della loro famiglia e della comunita pil in
generale.

L'Asscclazione intende raggiungeres gli scopl suddetti anche
operandce 1in collaborazione «con altre organizzazioni, a
favore di persone terze o, in ogni caso, a favore di persone
che versanc in una condizione di svantaggio.

5) Per 11 raggiungimento degli scopl sopra descritti,
1l'Associazione esercitera, in wvia esclusiva o principale, le
seguenti attivitd di interesse generale:

a} dinterventli e prestazionil sanitarie;

b} cooperazione allo sviluppo, al sensi della legge 11
agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni;

c) beneficenza, sostegno a distanza, ercgazione di denaro,
beni o sgerwvizi a sostegno di persone svantaggiate o di
attivita di interesse generale a norma dell'art. 5 del
D.Lgs. 117/2017;

d) promozicne della culture della legalitad, della pace tra i
popoli e della nonviolenza;

e) interventi e servizi finalizzatli alla salvaguardia e al
miglicramento delle condizioni dell'ambiente e
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali.
In ogni caso, qualunque attivita che la legge riservi ad
igcritti in  albi professionalli dovrd essere svolta da
professionisti in tal senso abilitati.

Per la realizzazione degli scopl prefissi, agendo a favore
di tutta una collettivita, 1'Associazione potra inoltre
svolgere, in via secondaria e strumentale, ogni attivita di
velontariato, sia autonoma che in collaborazionz con altre
associazioni, enti e soggetti privati o pubblici aventi
finalitd simili & quelle dell'Asscociazione, attraverso le
seguentl Iniziative, che vengeno indicate a titolo
esemplificativo e non esaustivo:



- incentivare e diffondere la cultura della sostenibilita
ambientale in ogni sua forma:;

- attivarsi con azionl di aiute alle popolazioni colpite, in
occasione di grandi emergenze;

- attivita di raccolta fondi tramite 1l'elaborazicne di
pregetti mirati, anche in relazione alla possibilita di
proporre il sostegno a distanza;

- dare informazione periodica al socli e al benefattori in
merito alle iniziative intraprese, in particolare
1'aggiornaﬁento dei risultati scolastici e della situazione
econcmica, abitativa e della salute dei bimbli e delle loro
famiglie nonché 1'andamento dei progetti di comunita;

- svolgere attivita di sensibilizzazicone della comunita
attraverso iniziative pubbliche specifiche, guali gene o
mercatini di prodetti artigianali, pubblicazioni,
conferenze, proiezioni e concerti, anche attraverso utilizzo
dei media, social network, e con interventi formativi presso
istituti scolastici.

Tutte le attivita svolte dall'Asscciazione dovranno essere
svolte prevalentemente 1n favore dei terzi, avvalendosl in
mode prevalente dell'attivitd di  wvolontariato deli propri
associati o delle persone aderenti agli enti associati, che
presteranno la loro copera in prima persona, con modalita
spontanee, vclontarie e gratuite.

L'Agsociazione si potrd avvalere, eventualmente, ma solo
in misura secondaria ed esclusivamente nei limiti
necessari al regolare funzionamento dell'organizzazione,
di lavoratori dipendenti o di prestatori di lavoro
autcnomo.,

6) Le attivitd di programmazione e sensibilizzazione di
cul all'art. 3 sonco prevalentemente svolte in TLombardia.

7) L'Associazione trarrd i mezzl economici e finanziarl per
il raggiungimento del suoi scopi dalle quote degli iscritti,
dalle donazioni, ciferte, contributi, sovvenzioni e
finanziamenti che potranno ad essa pervenire da soggetti
pubblici o privati nazionall e comunitari, dalle rendite del
patrimonio immcbiliare e mobiliare nonché dall'esercizic di
iniziative o altre forme di entrata.

L'Assoclazione potra inoltre reperire fondi mediante
convenzioni con enti pubblici e privati.

8) I Comparenti dannc attc che la guota asscciativa sara
stabllita nella prima riunione del Consiglic Direttivo.

9) LfAssoclazione si scioglie 1in seguito a deliberazione
dell’Assemblea dei Soci e nei casi previsti dalla Legge.

10) La wvita dell'associazione & retta, oltre che dalle norme
portate da gqueste atto costitutivo, dallc statuto sociale,
che, debitamente firmato dagll intervenuti e da me Notaic si
allega al presente atto sotto "A" per farns parte integrante
e sostanziale.

11} L'associazicne & amministrata da un Consiglio Direttivo



cui spettano 1 poteri per l'amministrazicne c¢rdinaria e
straordinaria dell'assoclazione, cosl come specificato
dallo statuto.

A comporre il primo Consiglio Direttivo, che durera in
carica tre egercizi, vengono chiamati i Signori:

- GIUDICE MAURIZIC GIOVANNI

- GITTO RITA

- GITTO FORTUNATA MARIA,

tutti qui comparsi,

La Signora GITTO RITA viene nominata Presidente del
Consiglio Direttiveo, munita della legale rappresentanza
dell'Associazione.

Il Signor GIUDICE MAURIZIO GICVANNI wviene nominato Vice
Presidente.

12) L'esgercizio sociale si chiude al 31 ({trentuno} dicembre
di ogni annce e 11 primo esercizio si chiudera al 31
{trentunc) dicembre 2020 {(duemilaventi).

13) Spese, imposte e tasse del presente atto, annesse e
dipendenti, sonc a carico dell'Associazione.

Del presente atto e allegato statuto 1o Nectalo ho dato
lettura a1 Comparenti che approvano e con me sottoscrivono
alle ore 19,30.

Consta di due fogli come per legge dattilescritti da perscona
di mia fiducia e completati di mic pugno per pagine sette =
righe cingque dell'ottava. '

FIRMATO: RITA GITTO

MAURIZIO GIOVANNI GIUDRICE

FORTUNATA MARIA GITTC

FRANCA VISCOVO

LAURA ROGNONI

PAOLA BRIZZI TRABUCCO

FABRIZTO CARLC BEGOSSI

SERGIC CALESELLA



STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE " LE ALI DELL'ANGELO ODV"
Art., 1 - DENOMINAZICNE- SEDE- DURATA
1.1 E' costituita l1'Associazione senza scopo di lucro
denominata
"LE ALT DELL'ANGELC ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO",

0, in breve, "LE ALI DELL'ANGELO ODV",
1.2 L'Associazione ha sede in Buccinasco (MI).

ALL. "A" ATTO N. 360601/14272 REP.
Una eventuale variazione della sede effettuata
all'interno dello stesso Comune non comporta modifica
statutaria e pertanto viene deliberata dall'Assemblea
ordinaria dei soci e tempestivamente comunicata
all'Agenzia delle Entrate e alle Pubbliche
Amministrazioni che gestisconc albi o registri in cui
L'Associazione risulti iscritta nonché agli Enti a cui
1'Associazione risulti eventualmente affiliata.
1.3 Potranno essere istituite, in Italia o all'estero,
gsedli secondarie, uffici, sezionl e quant'altro occorra
per 1l conseguimento degli scopi dell'Associazicne. In
tal caso le modalitad di creazione, funzionamento & le
competenze di qguesti distaccamenti sarannc definite in un
apposito regolamento che dovra essere approvatoe a
maggioranza semplice dall'Assemblea.
1.4 L'Associazione ha durata illimitata.
ART. 2 - SCOPI
L'Assoclazione opera senza scopo di lucro per perseguire
esclusivamente finalita di natura civica, solidaristica e
di utilitd sociale.
In particeclare, 1'Asscciazione promucve il wolontariato
come espressione di impegno civile, partecipazione,
solidarietad e pluralismo, non ha connotazicne politica e
si ispira agli universali wvalori di socolidarieta e
rispetto per le persone piu fragili nel mondo.
L'Associazione si prefigge lo scopo di:
a) diffondere, far crescere e confermare la capacitda di
attenzicne, conoscenza, condivisione da . parte della
popolazione italiana, in particolare di guella presente
nel territoric della Regione Lombardia, relativamente
alla cultura della solidarieta;
b) garantire ai bambini e ai ragazzi il diritto allc
studio e alla salute, in particclare nelle aree del mondo
plu svantaggiate;
c) aiutare le comunita che wviveono in condizione di disagio
socliale ed economico nel mondo, con particolare attenzione
allc state 1indiano del Tamil Nadu, c¢on focus particolare
alle persone pin deboll {come bambini ed adolescenti,
anziani, malati, disabili, poveri, ecc.):
d} offrire alle donne opportunitd di sviluppc personale e
professionale per il miglioramento delle condizioni di wita e

di salute loro, della loro famiglia e della cemunita pid in



generale.,

L'Assoclazione intende raggiungere gli scopi suddetti anche
operando in collaborazione c¢on altre organizzazioni, a
favore di persone terze o, in ogni casc, & favore di perscne
che versano in una condizicne di svantaggio.

ART, 3 -~ ATTIVITA'

Per il ragglungimente degli scopi sopra descritti,
l'Asscciazione eserciterd, in wvia esclusiva o principale, le
seguenti attivitd di interesse generale:

a) interventi e prestazioni sanitarie;

b) cooperazione allo sviluppe, ai sensi della legge 11
agoste 2014, n. 125, e successive mecdificazioni;

c) beneficenza, sostegno a distanza, ercgazione di denaro,
beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di
attivitd di interesse generale a norma dellfart. 5 del
D.Lgs, 117/2017;

d) promozione della cultura della legalita, della pace tra i
popoli e della nonviclenza;

e} i1nterventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al
miglicramento delle condizioni dell'ambiente e
all'utilizzazione accorta e razicnale delle risorse naturali.
In ogni caso, qualungue attivita che la legge riservi ad
iscritti in albi professionali dovra essere svelta da
professionisti in tal senso abilitati.

Per la realizzazione degli scopl prefissi, agendo a favore
di tutta una collettivitd, 1'Asscciazione potrda incltre
svolgere, in via seccndaria e strumentale, ogni attivita di
volontariato, sia autonoma che in collaborazione con altre
asscciazioni, enti e soggetti privati o pubbklici awventi
finalitd simili a quelle dell'Assccliazicne, attraverso le
seguenti iniziative, che vengono indicate a titolo
egsemplificative e non esaustivo:

- incentivare e diffondere la cultura della sostenibilita
ambientale in ogni sua forma;

- attivarsi con azionl di aiuto alle popolazioni colpite, in
cccasione di grandl emergenze;

- attivita di racecclta fondi tramite 1l'elaborazicne di
progetti mirati, anche in relazicone alla possibilitad di
proporre il sostegnoc a distanza;

- dare informazione pericdica ai soci e ai benefattori in
merito alle iniziative intraprese, in particolare
1'agglornamento dei risultati scolastici e della situazione
economica, abitativa e della salute del bimbi e delle loro
famiglie nonché 1'andamento deli progetti di comunité;

- svolgere attivitada di sensibilizzazione della comunita
attraversc iniziative pubbliche specifiche, guali cene o
mercatini di prodotti artigianali, pubblicazioni,
conferenze, proiezioni e concerti, anche attraverso uvtilizzo
dei media, social network, e con interventi formativi presso

istitutli scolastici.



Tutte le attivita svolte dall'Associazione dovranno essere
svolte prevalentemente in favore dei terzi, avvalendosi in
modo prevalente dell'attivita di volentariato dei propri
associatl ¢ delle persone aderenti agli entl associati, che
presteranno la loro opera in prima persona, con mnodalita
spontanee, volontarie e gratuite,
L'Asscciazione si potrda avvalere, eventualmente, ma solo
in misura secondaria ed esclusivamente nei limiti
necessari al regcolare funzionamento dell'crganizzazione,
di lavoratori dipendenti o di prestatori di lavero
autonomo.
Le attivita di programmazione e sensibilizzazione di cuil
all'art. 3 sonc prevalentemente svolte in Lembardia.
Art. 4-SO0CT
4.1 I1 numerc dei soci & illimitato e i soci hanno tutti i
medesimi diritti e doveri.
4.2 Fossono chiedere di essere ammessi soci
dell'Associazione le persone fisiche nonché gli enti del
Terzo settore e le organizzazioni senza scopo di lucro, a
condizione «che 1l loro numeroe non sia superiore al
cinquanta per <cento del numerc delle organizzazioni di
voleontariatc aderenti.
4.3 Ai soci viene richiesta la condivisione degli scopi
asscciativi e 1'impegno alla relativa realizzazicne,
essendc esclusa gqualsiasi forma di discriminazicne in
fase di ammissione o nella vita associativa.
4.4 Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare
al Consiglio Direttive domanda scritta, tramite apposito
module, impegnandosi ad attenersi al presente Statuto e ad
osservarne gli eventuali regolamenti e le delibere
adottate dagli organi dell'Associazione. La domanda potra
essere rigettata e l'asplrante associato non ammesso ha
facolta di fare ricorso scritto contro 1l provvedimento;
tale ricorso verrd presc 1n esame e posto all'attenzione
degli associati alla prima Assemblea che sara convocata.
Il Consiglio Direttivo, deliberata 1l'ammissione a socio,
provvede ad inserirlo nel Libro soci e a comunicare
1'accettazione all'interessato.
4.5 E esclusa la temporaneité della partecipazione alla
vita associativa.
4.6 T soci hanno i seguenti diritti:
a) essere convocati alle assemblee
ed esercitare 1l diritto di woto
se maggiorenni;
b) avere accessc alla documentazione
dell'Associazione, alle Delibere

dell'Assemblea dei. soci, del
Consiglio Direttivo e
dell'eventuale Organc di

controllo, ai bilanci e/o




rendiconti economici-finanziari,
ai contratti stipulati
dall'Associazione. Eventuali
limitazioni di accesso potranno
essere poste solo =se debitamente
motivate in ragicne della
necessita di tutelare la privacy
degli interessati, ai sensi di
legge;

¢) collaborare all'idesazione, progettazione e
realizzazione delle attivita associative;

d} candidarsi alle cariche elettive,
secondo il principio di libera
eleggibilita, alla sola
condizione di aver raggiunto la
maggiore eta ed essere in regola
con 1l wersamento della quota
associlativa;

e 1 seguenti doveri:

a} wversare il contribute associativo
annuale stabilito in funzione dei
programmi di attivita, fissc
indipendentemente dalla data di
richiesta o di ammissione a socio e
valido fino alla fine dell'anno
sclare 1n corso. Tale guota potra
essere determinata - annualmente per
1l'anno successivo dal Consiglio
Direttive entro i termini e 1 tempi
stabiliti da delibera del Consiglio
stesso. e guote asscciative non
gono trasmissibili né rivalutabili;

b} rispettare lo statuto
dell'Associazione e gli eventuali
Regolamenti nonché le delibere
adottate dagli organi associativi;

c) astenersi da qualsiasi comportamento
che si ponga 4in contrasto con gli
scopli & le regole dell'Associazione;

d) contribuire, nei limiti delle proprie
possibilita, al raggiungimento degli
scopli statutari con la propria opera
prestata a favore dell'Asscociazione

in modo personale, spontaneo e
gratuito:
e) comunicare tempestivaments le

variazioni del dati di recapito.
4.7 Le attivitad svolte dai soci sono del tutto gratuite, a
esclusione dei rimborsi delle spese effettivamente

sostenute per l'attivita prestata, entro limiti



preventivamente stabiliti dall'organizzazione stessa.,
Ogni forma di rapporto economico con 1'Associazione
derivante da lavoro dipendente o autonomo, e ogni altro
rapporto di contenuto patrimoniale con l'ofganizzazione
di cui fa parte, & incompatibile con la qualita di socio.
Art, 5 ~ RECESSO
La qualifica di sccio si perde per recesso, esclusione o
per causa di morte.
I1 recessc da parte dell'associato deve essere comunicato
in forma scritta, per racccmandata anche a mano al
Consiglio Direttive, che ne prende atto nella sua prima
riunione utile.
Art. 6 - ESCLUSIONE
6.1 L'esclusione sard deliberata dal Consiglio Direttivo
nei confronti del socio:

a) che non ottemperi alle disposizioni

del presente statuto, degli
eventuali regolamenti e delle
deliberazioni legalmente adottate

dagli organi dell'Associazicne;
b) che =i renda moroso nel versamento
del contributo annuale decorsi tre
mesi dall'inizio deil'esercizio
socliale; )
e) che svelga o  tenti di svelgere  attivita
contrarie agli interessi dell'Associazione;
d) che, in gqualungque modo, arrechi danni gravi,
anche morali, all'Associazione.
6.3 La delibera adocttata dal Consiglio, contenente le
motivazioni del provvedimentc, deve essere comunicata
all'interessato a mezzo lettera raccomandata anche a
mano, consentendo al sccic facoltd di replica. Contro la
decisione del Consiglio Direttivo, l'associato ha facolta
di fare ricorso alla prima assemblea dei socci, convocata
al fine di ratificare i1l provvedimento del Consiglio
Direttivo.
L'esclusione diventa operante dalla annotazione nel 1libro
degli asscciati a seguito della delibera dell'Assemblea
che abbia ratificato il provvedimento di esclusione
adottato dal Consiglio Direttivo.
6.4 I soci receduti ed esclusi non hanno diritte al
rimborso del contributc associativo versato.
ART. 7 RISORSE ECONOMICHE

T.e risorse economiche s50N0C esclusivamente quelle
consentite dalla Legge alle organizzazioni di
volontariato.

L'Assoclazione trae le risorse econcmiche per il
funzionamente e per lo svolgimento della propria attivita
da:

a) contributi degli aderenti;




b) contributi di privati;

c¢) contributi dello Stato, di enti e di istituzioni
pubbliche finalizzati  esclusivamente al sostegno di
specifiche e documentate attivita o progetti;

d) contributi dell'Unione Europes e di organismi
internazicnali;

e} donazioni e lasciti testamentari;

f) rimborsi derivanti da convenzioni;

g} entrate derivanti da attivita diverse da quelle di
interesse generale in quanto seccondarie e strumentali e
gquindi realizzate nel rispetto dei parametri di Lagge;

h) gualunque altra entrata consentita dalla legge alle
organizzazioni di volontariato.

ART. 8 - FONDO COMUNE

8.1 Viene «costituite un fondo coemune attraverso i
contributi associativi, da eventuali oblazioni,
contributi e liberalita che pervenissero all'Associazione
per un miglicr conseguimento degli scopi sociali e da
eventuali avanzi di gestione. Costitulscono inoltre il
fondo comune tutti 1 beni acquistati con g¢gli introiti di
cui sopra.

8.2 Il fondo comuns non €& mai ripartibile, anche 1n modo
indiretto, fra 1 socci durante la wvita dell'Assocciazione
né all'atto del suo scioglimento, salvo che la
destinazione ¢ la distribuzione non siano Imposte dalla
legge.

8.3 Eventuali avanzi di gestione devono infatti essere
interamente impiegati per le finalita di natura
solidaristica e di utilita sociale promosse.

Art. 9 ESERCIZIO SOCIALE

L'esercizio sociale wva dal 1° gennaio al 31 dicembre di
ogni anno.

Entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio il
Consiglic Direttivo deve convocare 1'Assemblea deil soci
per esaminare il bilancice, fatte salvoe 1l pil ampio
termine di sei mesi per comprovate esigenze.

Art. 10 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

10.1 Gli organi dell'Associazione sono:

a) 1'Assemblea degli Associati;

b) 11 Consiglio Direttiwvo;

¢) il Presidente;

d) 1l'Organc di controllo, elettc nei casi previsti dalla
Legge o qualcra 1l'Assemblea deil scci lo ritenga opportuno;
tutti rispondono al principio di democraticita
dell'Asscociazione,

10.2 Non scno previsti organi di tipo monocratico e si
prevede il principio del woto singelo anche negli
organismi elettivi.

10.3 Le cariche elettive sono assunte a titolo gratulto,

fatte salvo il ricorso a professionisti esterni




esclusivamente per l'assunzione delle funzioni
all'interno dell'Crganc di centrollo a cui pud essere
conferito, al verificarsi delle condizioni di Legge, la
funzione anche di rewvisori.
10.4 Le cariche riferite all'amministrazicne attiva
dell'organizzazione quali i membri del Consiglic
Direttivo € il Presidente, possonc invece essere
rivestite esclusivamente dai soci dell'organizzazione.
Art. 11 - ASSEMBLEE
11.1 Le assemblee sono ordinarie e stracrdinarie., Le
seconde prevedonc all'ordine del giorno la modifica dello
statuto, lo scioglimento del sodalizio e le delibere di
fusione, scissione e trasformazione del sodalizio.
11.2 ILa convocazione delle Assemblee avviene mediante
avviso almeno quattordici giorni prima dell'adunanza,
contenente 1'ordine del giorno, i1 luocgo, la data e
l'orario della prima e della seconda convocazicne
{(quest'ultima in glornc diverso dalla prima) in forma
scritta, inviata mediante e-mail all'indirizzo fornito
dal socio al momento della domanda d'iscrizione o
all'ultimo conosciuto; la convocazione sara pubbkblicata
sul sito web gestito dall'Assoclazione.
11.3 L'Assemblea si riunisce guante wolte il Consiglio
Direttive lo ritenga necessaric o ne sia fatta richiesta
per iscrittc, con indicazione delle materie da trattare,
dall'Organo di controlle o da almeno un decimo degli
associati. In guesti ultiml casi la convocazione deve
avere luogo entro venti gilorni dalla data della richiesta.
11.4 WNelle assemblee hanno diritte al wvoto tutti gli
assoclati magglorenni, in regola con il versamente della
quota assoclativa annuale al momento dell'inizio
dell'Assemblea.
11.5 Ogni asscciato potrd farsi rappresentare in Assemblea
da un altro associato con delega scritta. Cgni asscciato
non pud ricevere pilu di una delega.
1l1.6 Le Assemblee SCNOo presiedute dal Presidente
dell'Asscociazione & 1in sua assenza dal Vicepresidente o
dalla perscna designata dall'Assemblea stessa. La nomina
del Segretario & fatta dal Presidente dell'Assemblea.
Art. 12 -ASSEMBILEA ORDINARTA
12.1 In prima convocazione 1'Assemblea ordinaria &
regolarmente costituita quando siano presenti la meta pild
uno degli asscociati.
n seconda convocazione, 1'Assemblea & regolarmente
costituita gualungque sia il numero degll associati.
12.2 Le deliberazicni dell'Assemblea ordinaria sono wvalide
quandc sianc approvate con il  vwvote favorevele della
maggioranza dei presenti.
12.3 All'Assemblea ordinaria spetta in particolare:

- approvare il bilancio consuntivo e}



rendiconto econcmico-finanziario, la

relazione sulle attivita svolte e,

qualora predisposto, il bilancio
sociale;
- apprevare la proposta di programmazione

dell'attivita annuale, predisposta dal
Consiglio Direttivo;

- deliberare la destinazicne di eventuali avanzi di
gestione alle attivita istituzionali;

- eleggere 1 compecnenti del Consiglio
Direttivo, previa determinazione del
relativo numero, cosli come
eventualmente revocarne 1l mandato jed
esercitare azione di responsabilitd nei
relativi confronti;

- eleggere eventualmente i membri
dell'Crgano di controllo, cosl come
eventualmente revocarne 11 mandato ed
esercitare azicne di responsabilita nei
relativi confronti;

- deliberare su tutti gli altri oggetti
attinenti alla gestiocne
dell'Associazione riservati alla sua
competenza dal presente statuto o}
sottoposti al suc esame dal Consiglic
Direttivoe

- apprecvare gli eventualili regolamenti,

ivi incluso guello di funzionamento
dell'Assemblea, c¢he pud prevedere la
partecipazicne dei soci mediante mezzi
di telecomunicazione ovvero
l'espressiocne del voto per
corrispondenza ¢ in wia elettronica,
purché sia possibile verificare
ltidentitd dell'associato che partecipa
a vota;

- ratificare l'esclusione degli associati
dell'asscciazione ed esprimersi sulle reiezioni di
domande di ammissione di nuovi assocciati.

Essa ha luogo almeno una volta all'anno per
l'approvazicne del billancio e} rendiconto economico-
finanziario.

Art. 13- L'ASSEMBLEA STRAORDINARTIA

13.1 Per modificare lo statuto, cosi come per procedere
ad operazioni di trasformazione, fusione e scissione,
occorrone in prima convocazions 11 wvote favorevole della
metd pit uno degli associati, 1in seconda convocaziocone
cccorre la presenza, in proprio o per delega, di almeno
meta degli associatli e il woto fawvorevole del tre quarti

dei presenti.



13.2 Qualora nella seconda convocazione non venisse
raggiunto 11 guorum costitutive, & possibile indire una
terza convocazione, a distanza di almeno 15 gg. dalla
seconda convocazione, nella quale la deliberaziones in
merito a modifiche statutarie sara valida qualungue sia 1l
numero dei soci intervenuti o rappresentati purché
adottata a maggioranza dei presenti.

13.3 Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e
la devoluzione del patrimonio occorre il wvoto favorevole
di almeno tre gquarti degli associati.

Art, 14 - CONSIGLIO DIRETTIVO

14.1 Il Consiglio Direttiwvo, Organo amministrative, &
formato da un numero dispari di membri non inferiore a tre
& non supericre a sette, scelti fra gli associati. Il
numero deil componenti i1 Consiglic Direttive viene
deliberato dall'Assemblea elettiva che tiene conto della
necessitd di ripartire le wvarie funzioni all'interno
dell'organismo, assicurande al contempo 11 principio di
alterita degli organi e quindi il potere di contrecllo
spettante alla base associativa.

14.2 I componenti del Ceonsiglio restano in carica 2 anni
e sono rieleggibili.

14,3 11 Consiglic elegge nel suo seno il Presidente e il
Vicepresidente e potra conferire le deleghe, con
particolare riferimento a quella di Segretario e di
Tesoriere.

14.4 Il Consiglio Direttivo & convecato dal Presidente
tutte 1le wolte nelle quali wvi sia materia su cui
deliberare, oppure guando ne sia fatta domanda da almeno
la metd dei membri, con arrotondamento all'unitad superiore.
14.5 La convocazione & fatta a mezzo comunicazione
scritta da spedirsi, anche per mezzo di posta elettronica
con comunicazione di effettiva avvenuta ricezione da parte
dell’interessato non meno di otte giliorni prima della
riunione. In difetto di tale formalita, il Consiglio 2
comungue validamente costituito qualorsa intervengano
tutti i suoi componenti.

14.6 Le deliberazioni sonc prese con 11 voto favorevole
della maggioranza dei presenti.

14.7 I wverbali di ogni adunanza del Consiglio Direttiwvo,
redatti a cura del Segretario e sottoscritti dallo stesso
e da c¢hi ha presieduto 1'adunanza, vengonc conservati
agli atti.

14.8 I1 Consiglio Direttivo & investitc del piu ampi
poteri per la gestione della Associazione.

Spetta, pertante, fra l'altro a titole esemplificativo,
al Consiglio:

a) curare l'esecuzione delle deliberazioni assembleari;

b) redigere il bilancio consuntivo o rendiconto

economico-finanziario evidenziando, nel caso di



svolgimento di attivitd diverse da quelle di interesse
generale, la relativa natura secondaria* e strumentale ed
il rispetto dei wvinceoli di ILegge per il relativo
esercizico e redige, mnei casi previsti dalla Legge o
laddove ne ravveda la oppertunita, il bilancioc sociale;

c} predisporre 1la relazione sulle attivita svolte
all'internc della quale introdurre strumenti di
‘misurazione dell'impatto sociale delle attivita svolte
nel rispetto delle emanande linee guida che 11 Governc &
delegato ad adottare;

d) predisporre la proposta di programmazione delle
attivitad da sotteporre all’Assemblea dei soci;

a} predisporre i1 regolamenti interni da socttoporre
all'esame e approvazione dell'Assemblea deil soci;

f} deliberare in merito a tutti gli atti e contrattdi
inerenti all'attivita sociale;

g) deliberare c¢irca l'ammissione e 1'esclusicne degli
associati;

h) nominare i responsabili delle commissioni di lavoro e
delle branche di attivitd 4in cui si articela la wita
dell'Assoclazione;

i} ceompiere tutti gli atti e le operazioni per la corretta
amministrazione dell'Associazione, ivi compresa la
determinazione della guota associativa annuale.

14.9 In caso di dimissioni o© mancata partecipazione
ingiustificata a tre consecutive riunioni del Consiglio
direttivo di uno o pit componenti, il Cecnsiglio provvede a
sostituirli, nominando i primi +tra 1 non eletti, con
deliberazione approvataz anche dal Collegio dei Reviscori
dei Conti qualora eletto.

I membri cosi nominati rimarrannc 1n carica fino allo
scadere dell'interec Consiglio, previa ratifice da parte
dell'Assemblea degli associati immediatamente successiva.
Nell'impossibilita di attuare tale modalita, il Consiglio
non procederda a nessuna sostituzione fino alla successiva
Assemblea cul spettera eleggere i sostituti per il
reintegro dell'organo finoe alla sua naturale scadenza,
salvo che 1l numerc dei consiglieri in carica sia
diventato infericre alla metd o inferiore a tre, nel qual
caso 1 consiglieri rimasti din carica debbono convocare
1'Assemblea entro wventi giorni perché provveda alla
elezione di un nuovo Consiglio.

ART. 15 -~ PRESIDENTE

15.1 11 Presidente, eletto dal Consiglic Direttivo, ha il
compito di presiedere lo stesso nonché l1'Assemblea degli
associati, stabilisce l'ordine del gicrno delle riunioni del
Congiglic Direttivo, le presiede e coordina l'attivita
dell'Agscgiazicne con criteri di  inizlativa per tutte le
questioni non eccedenti l'ordinaria amministrazione.

15.2 Al Presidente & attribuita la rappresentanza legale



dell'Associazione di fronte a terzi e in giudizio. In caso
di sua assenza o impedimento le sus funzioni spettano al
Vicepresidente.

15,3 In casoc di dimissioni, spetta al Vicepresidente
convocare entre 30 giorni 1l Consiglio Direttive per
l'elezione del nuovo Presidente.

15.4 Il Presidente cura l'esecuzione delle deliberazioni del
Consiglic Direttive e, 1n casc d'urgenza, ne assume 1 poteri
chiedendo ratifica allc stesso dei provvedimenti adottati
nell'adunanza immediataments successiva.

Art, 16 - L'ORGANO DI CONTROLLO

A) Funzioni

Nei casi previsti dalla legge, covverc gualcocra sia ritenuto
oppoertuno, l'assemblea nemina un Crganoc di Controlloe
menocratico o colleglale secondo le determinazioni assunte
in sede di nomina,

L'Crganc di Contrelle wvigila sull'osservanza della Legge e
dellio Statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministraziocne, sull'adeguatezza dell'assetto
organizzative, amministrative e contabile dell'Assoclazione
e sul concreto ordinamente. Pud inoltre esercitare la
revisione legale del conti.

I componenti 1'Crgano di Controllo hanno diritto a
partecipare, senza diritto di wvoto, alle riunioni del
Consiglio Direttivo e a quelle dell'assemblea che approva il
bilancio.

B) Composizione

Se collegiale, 1'Organo di Controllo & compeste di  tre
membri scelti fra persone non asscciate, almeno una delle
quall deve essere iscritta nel registro dei revisori legali.

I compenenti 1'Organc di Controllo durano in carica 3 (tre)
esercizi e sono rieleggibili.

La scadenza dell'Organco di Controlle non pud coincidere con
guella del Consiglio Direttivo; a tal fine, & possibile che
la nomina possa avere, una tantum, durata ultra o© infra
triennale.

2i  componenti 1'COrgance di  Controllo si  applicanc le
disposizioni dell'art. 2399 cod. civ..

La funzione di componente 1'Crganc di Controllo &
incompatibile con quella adi componente il Consiglio
Direttivo.

Art. 17 - Revisiocne legale dei conti

Nei casi previsti dalla legge o gualora sia ritenuto
opportuno l'Assemblea nomina un reviscre legale dei conti o
una scocietd di revisione iscritti nell'apposito registro.

La revisiocone legale dei conti pud essere affidata all'crgano
di Contrecllo; in tal ecaso tuttl 1 suoi componenti devono
egsere sceltli fra revisori legali iscritti nell'apposito
registro.

Art. 18 - SCIOGLIMENTO



In c¢aso di scioglimento dell'Assocliazione, 1'Assemblea
straordinaria determinera le modalita della liguidazione.
Nominera unoe o pill liquidatori scegliendolli preferibilmente
fra i scoci determinandone 1 poteri ed espletera ogni
eventuale ulteriore adempimento di legge.

I1 patrimonic dell'Assocociazione verra develuto, richiesto il
parere all'Crganismo di controllo, ad altro o altri Enti del
Terzo settore, salva diversa destinazione contemplata dalla
Legge.

Art. 19 - RINVIO

Per quante non espressamente ccontemplato nel presente
Statuto, wvalgonc, in quante applicabili, le norme del Codice
Cilvile e le disposizioni di Legge vigenti in materia di Enti
del Terzoc settore.
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